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Was bedeutet der Wert
GEMEINSCHAFT ganz konkret
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fur unseren Alltag?

Gemeinschaft ist der Kern unserer Genossenschaft und zeigt sich in unzahligen
Facetten des taglichen Zusammenlebens. In unseren Wohnanlagen fordern wir
Begegnungen durch gemeinsame Veranstaltungen wie Hausfeste, Nachbar-
schaftsgrillen oder generationentubergreifende Workshops. Projekte wie der
gemeinschaftlich gepflegte Garten der Begegnung bieten Raum fur Koopera-
tion und den Aufbau sozialer Netzwerke. Treffpunkte wie unser Wohnfuhltreff
laden zum Verweilen und zum Austausch ein.

Die gegenseitige Unterstiitzung in der Nachbarschaft ist gelebte Gemein-
schaft: Man hilft sich beim Tragen schwerer Einkaufstaschen, Gbernimmt das
Blumengief?en wahrend des Urlaubs oder leiht sich unkompliziert Dinge wie
Werkzeug oder Lebensmittel aus. Es sind die kleinen Gesten des Alltags, die
grofies Vertrauen und Zusammenhalt schaffen.

Auch in der Mitarbeiterschaft wird Gemeinschaft aktiv gelebt. Wir fordern ein
Arbeitsklima, das auf Kollegialitat, Respekt und gegenseitiger Unterstitzung
basiert. Regelmafiige Teambesprechungen, gemeinsame Fortbildungen und
informelle Treffen starken das ,Wir-Geflihl“. Die Zusammenarbeit im Team ist
gepragt von Offenheit und einer klaren Kommunikation, sodass alle Mitarbeit-
enden sich sicher und wertgeschatzt fuhlen.

Unsere Genossenschaft als Teil eines starken Unternehmensverbunds steht
ebenfalls fiir Gemeinschaft im weiteren Sinne. Die Zusammenarbeit mit unser-
em Tochterunternehmen, das beispielsweise Havariefdlle wie Wasserschaden
regelt, zeigt, wie wir Herausforderungen gemeinsam bewaltigen und ein ver-
lasslicher Partner fur unsere Mitglieder sind.

Nicht unter Gemeinschaft verstehen wir: Rassismus, Respektlosigkeit, Ignoranz,
Egoismus oder das Ausnutzen von Hilfsbereitschaft. Ebenso lehnen wir sozialen
Druck zur Teilnahme an Aktivitaten oder die Ausgrenzung Einzelner strikt ab.





